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Cuéntos grupos:

Lista de temas:

Composicion de los grupos
(religiosos, colaboradores,
clientes/usuarios, etc.)

10

1. Salud

2. Viviry trabajar juntos

3. Vida de los Hermanos

4. Crisis Financiera

5. Impacto de la crisis
climética y biodiversidad

Hermanos, colaboradores,
usuarios, profesionales de la salud,
responsables politicos

Hermanos, colaboradores,
usuarios, profesionales de la salud,
responsables politicos, psicélogos,
expertos en recursos humanos

Hermanos, colaboradores

Hermanos, colaboradores,
contables, economistas,
funcionarios gubernamentales,
responsables politicos

Hermanos, colaboradores,
expertos, activistas




Tema elegido por el grupo: SALUD

¢Por qué habéis elegido este tema?

Elegir el tema de la “Salud” ha sido fundamental porque influye directamente en el bienestar
y la resiliencia de las comunidades y porque es acorde con nuestra mision de apoyar el
desarrollo humano holistico y de hacer frente a las urgentes cuestiones sociales agravadas por
la crisis climética y de la biodiversidad.

¢ Qué os ha sorprendido de la experiencia al hacer frente a este tema y qué ha originado?
Que la interrelacion entre bienestar fisico, mental y espiritual subraye la importancia de la
asistencia integral y de las iniciativas de apoyo a la comunidad para afrontar las desigualdades
sanitarias y para promocionar la salud.

¢ Queé habeis descubierto? ¢ Qué inspiraciones clave habéis obtenido del tema?

Las desigualdades entre las diferentes comunidades tanto en materia de beneficios como de
acceso a la asistencia sanitaria han demostrado la urgente necesidad de sistemas sanitarios
ecuos y de acercamientos holisticos al bienestar. Las inspiraciones clave se refieren al papel
integrador que tienen las organizaciones religiosas al promover la educacion sanitaria, la
sensibilizacion de la comunidad y la defensa de la justicia social para abordar las profundas
causas de las desigualdades sanitarias.

¢En qué os habéis sentido ratificados?

Se ha confirmado la apremiante necesidad de un acceso ecuo a los servicios sanitarios y de
acercamientos holisticos al bienestar, haciendo frente en especial a los retos de las
desigualdades sanitarias y de la prevencion de las enfermedades en las comunidades
marginadas.

¢ Qué preguntas clave os han permitido sobresalir para vuestra Provincia y para la Orden
con vistas al futuro?

1. ¢Cbémo podemos responder a los determinantes sociales de la salud, como la pobreza o
el acceso al agua potable y a los saneamientos para mejorar el bienestar general de
nuestras comunidades?

2. ¢Qué cooperaciones e iniciativas podemos poner en marcha para fomentar la
educacién en salud, la prevencion de las enfermedades y el acceso a los servicios
sanitarios de calidad, en especial en las zonas mas desatendidas?



Tema elegido por el grupo: VIVIR 'Y TRABAJAR JUNTOS

¢Por qué habéis elegido este tema?

Se ha elegido el tema de “Vivir y trabajar juntos” porque fomentar la armonia, la comprension
y la cooperacion entre diferentes comunidades fomenta la cohesion social y los esfuerzos para
construir la paz en nuestras comunidades.

¢ Qué os ha sorprendido de la experiencia al hacer frente a este tema y qué ha originado?

La sorpresa de la experiencia ha sido la resiliencia de religiosos, colaboradores y comunidades
para superar las diferencias sociales y para promover un sentido de unidad, cooperacion y
apoyo reciproco en medio a varios desafios, alentando una accién colectiva para el desarrollo
inclusivo e impulsando los esfuerzos para la construccion de la paz.

¢ Queé habéis descubierto? ¢ Qué inspiraciones clave habéis obtenido del tema?

Hemos descubierto lo complejo de las dindmicas interculturales y de la cohesion social en el
seno de comunidades diferentes, lo cual ha subrayado la importancia que tiene el respeto
reciproco, el diadlogo y los esfuerzos colaborativos para promover la unidad, la paz y el
desarrollo inclusivo. Las inspiraciones clave conllevan el potencial de la cooperacion
interreligiosa, las iniciativas de base y las soluciones para hacer frente a los retos comunes y
promover una coexistencia armoniosa en medio a las diferencias culturales.

¢En qué os habéis sentido ratificados?

Se ha confirmado la importancia de fomentar el respeto reciproco, el didlogo y los esfuerzos
para colaborar fomentando la unidad, la paz y el desarrollo inclusivo en medio a las
diferencias culturales.

¢ Qué preguntas clave os han permitido sobresalir para vuestra Provincia y para la Orden
con vistas al futuro?
1. (Como podemos promover el didlogo intercultural y el respeto reciproco para
favorecer asi la unidad y la cohesién social en nuestra Provincia?
2. ¢Qué iniciativas podemos emprender para afrontar las desigualdades sociales y
promover un desarrollo inclusivo para todos los miembros de nuestras comunidades e
instituciones?



Tema elegido por el grupo: LA VIDA DE LOS HERMANOS

¢Por qué habéis elegido este tema?

Se ha elegido el tema de la “Vida de los Hermanos” porque permite reflexionar, crecer
espiritualmente y fortalecer los vinculos comunitarios entre los Hermanos, favoreciendo la
unidad y el apoyo colectivo en nuestro comin camino religioso.

¢ Qué os ha sorprendido de la experiencia al hacer frente a este temay qué ha originado?

La aportacion de los colaboradores durante el debate del tema ha sido sorprendente. Otra
sorpresa de la experiencia ha sido lo profundo del crecimiento espiritual y de la solidaridad
comunitaria, que se ha visto favorecida compartiendo viajes y reflexiones personales, lo cual
ha generado un renovado compromiso con los principios de servicio, compasion y fraternidad
en el seno de la comunidad religiosa.

¢ Qué habéis descubierto? ¢ Qué inspiraciones clave habéis obtenido del tema?

Hemos descubiertos experiencias y perspectivas diferentes, plasmadas por contextos
culturales Unicos y desafios locales, que han facilitado una méas profunda apreciacion de los
valores de la Orden que unen a los Hermanos mas all& de las fronteras geograficas. También
se ha descubierto que hay unidad y solidaridad entre los Hermanos, manteniendo asi un buen
espiritu de equipo. La necesidad de aumentar las vocaciones. Las inspiraciones clave incluyen
la importancia de saber adaptarse, de la resiliencia y de la colaboracion para navegar entre las
complejidades de la vida religiosa, entre desigualdades socioeconémicas y dindmicas sociales
en evolucion.

¢En qué os habéis sentido ratificados?

Se ha confirmado la importancia del compromiso con la vida comunitaria, con el servicio y
con el crecimiento espiritual entre los religiosos, mas all& de las fronteras geogréficas y de las
diferencias culturales.

¢ Qué preguntas clave os han permitido sobresalir para vuestra Provincia y para la Orden
con vistas al futuro?

1. (Como podemos garantizar que nuestras practicas religiosas y nuestra vida
comunitaria son inclusivas y que respetan los diferentes contextos culturales y las
experiencias individuales?
¢Como podemos respaldar a la Orden en Africa?

3. ¢Qué estrategias podemos poner en marcha para ayudar al crecimiento espiritual, al
bienestar y al discernimiento vocacional de nuestros Hermanos, haciendo frente al
mismo tiempo a oportunidades y retos Unicos presentes en cada contexto local?

N



Tema elegido por el grupo: CRISIS FINANCIERA

¢Por qué habéis elegido este tema?

Ha sido fundamental elegir el tema de la “Crisis financiera” porque la estabilidad econémica
es primordial para nuestros centros y comunidades, y responder a los desafios financieros esta
en consonancia con nuestra mision de ayudar a los vulnerables y promover la justicia social.

¢ Qué os ha sorprendido de la experiencia al hacer frente a este temay qué ha originado?

La sorpresa de la experiencia ha sido descubrir la profunda vulnerabilidad econémica de
nuestros centros y de las comunidades al promover nuestro compromiso con la justicia social
y la solidaridad al ayudar a los mas marginados y apoyar a nuestros centros.

¢ Queé habéis descubierto? ¢ Qué inspiraciones clave habéis obtenido del tema?

Hemos descubierto que la supervivencia de los centros depende en gran medida de las
donaciones y de las ayudas del gobierno y que, por tanto, no disponen de fondos para invertir.
Los centros no sobreviven ante una crisis financiera porque no son econémicamente fuertes.
También hemos descubierto el desproporcionado impacto que tiene en las comunidades
marginadas y en las personas vulnerables. Entre las inspiraciones principales estd la
importancia de buscar fondos para financiar inversiones estratégicas y rentables.

¢En qué os habéis sentido ratificados?

Se ha confirmado la falta de inversiones estratégicas en capital, la fragilidad financiera de los
centros, el impacto en las comunidades marginadas y el imperativo moral de practicas
financieramente éticas.

¢ Qué preguntas clave os han permitido sobresalir para vuestra Provincia y para la Orden
con vistas al futuro?

1. ¢(Como puede la Provincia obtener los fondos necesarios para emprender proyectos
estratégicos de inversion en capital?

2. ¢Qué papel esta dispuesta a desempefiar la Orden para ayudar a la Provincia en la
captacién de los fondos necesarios para financiar sus proyectos estratégicos de
inversion en capital?

3. ¢Qué papel esta dispuesta a desempefiar la Orden para ofrecer un apoyo que permita a
personas, familias e instituciones afrontar eficazmente los desafios econémicos?



Tema elegido por el grupo: EL IMPACTO DE LA CRISIS CLIMATICA Y DE LA
BIODIVERSIDAD

¢Por qué habéis elegido este tema?

Se ha elegido el impacto de la crisis climéatica y de la biodiversidad porque aborda las
urgentes amenazas a nuestro medio ambiente y a nuestros medios de subsistencia; ademas, el
tema es acorde con nuestro cuidado de la creacion y promueve el desarrollo sostenible en
nuestras comunidades.

¢ Qué os ha sorprendido de la experiencia al hacer frente a este tema y qué ha originado?

Lo que nos ha sorprendido de la experiencia ha sido la profunda resiliencia de las
comunidades y la aparicion de un renovado compromiso con la gestion del medio ambiente,
fomentando el sentido de responsabilidad colectiva y de solidaridad para abordar estos
urgentes desafios.

¢ Qué habéis descubierto? ¢ Qué inspiraciones clave habéis obtenido del tema?

Hemos descubierto las profundas perturbaciones ecoldgicas y los puntos socioecondmicos
vulnerables a los que las comunidades locales deben hacer frente, todo lo cual ha evidenciado
la urgente necesidad de una accion colectiva, de una gestién medioambiental y de practicas de
desarrollo sostenible. Las inspiraciones clave han sido la interrelacion entre la degradacion
medioambiental y los problemas de pobreza, de seguridad alimentaria y de desigualdad social,
todo lo cual ha destacado el imperativo de enfoques holisticos para afrontar tanto el bienestar
ecolégico como el humano.

¢En qué os habéis sentido ratificados?

Se ha confirmado la interrelacion entre la degradacion medioambiental y los puntos
socioecondémicos vulnerables, lo cual ha destacado la urgencia de enfoques holisticos para
afrontar tanto el bienestar ecol6gico como el humano.

¢ Qué preguntas clave os han permitido sobresalir para vuestra Provincia y para la Orden
con vistas al futuro?

1. ¢(Como podemos integrar los principios de la gestibn medioambiental responsable y
del desarrollo sostenible en la proclamacion de nuestras ensefianzas religiosas y en
nuestras practicas comunitarias para afrontar los retos ecoldgicos que se les plantean a
nuestros centros?

2. ¢Con qué cooperaciones e iniciativas de defensa/tutela (advocacy) podemos
comprometernos para fomentar la resiliencia climatica, la conservacién de la
biodiversidad y la justicia social en el seno de nuestras instituciones, comunidades,
etc.?



