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1. Informacje ogolne.

Liczba grup:

Lista tematow :

Sktad grup:

W Prowincji Polskiej Zakonu
Szpitalnego Swietego Jana Bozego pw.
Zwiastowania Najswietszej Maryi
Panny zostato utworzonych pie¢ grup
roboczych (ds. Sensingu), ktérych
zadaniem byto przygotowanie do
Kapituty Generalnej.

Kazda grupa sktadata sie z Konwentéw
i dziet apostolskich wg. ponizszego
klucza:

| Grupa robocza
(Wroctaw, Prudnik, Zgbkowice);

Il Grupa robocza
(Krakow, Konary-Zielona);

Il Grupa robocza
(Warszawa, t6dz, Marysin-Piaski);

IV Grupa robocza
(lwonicz, Drohobycz, Nazaret);

V Grupa robocza
(Katowice, Zebrzydowice, Cieszyn).

Komunikacja i Promocja
(usprawnienie komunikacji w Prowincji
pomiedzy Brac¢mi, Wspdtpracownikami,
Pacjentami, Podopiecznymi i ich
rodzinami).

Formacja duchowa i zawodowa
(dziatania formacyjne duchowe

i zawodowe, prognozowanie /
planowanie przysztosci w kontekscie
przetrwania i przekazywania nastepnym
pokoleniom Braci i Wspdtpracownikéw
Charyzmatu Swietego Jana Bozego,
reaktywacja i rozwadj szkoty
szpitalnictwa, dziatalno$¢ Animatoréw
ds. Charyzmatu, uruchomienie m.in.
programu rozwoju zawodowego
skierowanego dla lekarzy, pielegniarek,
ratownikéw medycznych, pracownikéw
socjalnych etc...)

Finanse Prowincji

(zarzadzanie w duchu charyzmatu

z 2012 roku, Zalecenia dotyczace
zarzadzania i przywddztwa z 2020 roku,
restrukturyzacja procesow finansowych,
nowe zrddta finansowania, etc.)

Strategia 2030

(realizacja postanowien Dokumenty LXIX
Kapituty Generalnej z 2019 roku i
Deklaracje Kapituty XXXIII Prowincjalnej
z 2022 roku, nowe kierunki dziatania
zgodne z charyzmatem, plan rozwoju
prowingc;ji i zakonu etc.)

Opcja na rzecz potrzebujacych
(uchodzcy, ekologia, ludzie
nieposiadajacy ubezpieczenia
zdrowotnego / spotecznego etc.)

Zespoty robocze ds. sensingu pracowaty
w sktadach od 7 do 13 oséb.

Sktad kazdej grupy roboczej

stanowili bracia i wspdtpracownicy

z Konwentéw i dziatajgcych przy
Konwentach dzietach apostolskich

a takze przedstawiciele oddziatu
terenowego spotki szpitalnej
Bonifraterskie Centrum Medyczne

Sp. z 0.0. atakze przedstawiciel spotki
farmaceutycznej Boni Fratres
Pharmaceuticals Sp. z 0.0.

Witasciwi dla miejsca Przeorzy
Konwentow w uzgodnieniu ze
wspotpracownikami kierujgcymi
dzietami apostolskimi oraz zarzgdami
spotek wytypowali cztonkéw
poszczegolnych grup roboczych.
Dzieki temu w poszczegdlnych
zespotach znale?li sie wspétpracownicy
zatrudnieni na réznych stanowiskach
i odpowiedzialnych za rézne obszary
dziatalnosci.

W kazdej grupie roboczej ds. sensingu
wyznaczono dwie osoby do realizacji
konkretnych zadan.

Patron grupy -

Brat lub wspétpracownik, ktéry
uczestniczyt w Konferencji Regionalnej
w Marsylii. Jego rola polegata na
udzielaniu wsparcia merytorycznego dla
cztonkdéw grup w pracy wg. metodologii
opartej o teorie "U" Otto Schramera.

Koordynator/ sekretarz grupy -

Brat lub wspdtpracownik, ktoéry zostat
wytypowany przez Przeora miejsca wraz
z dyrektorami dziet apostolskich.

Do jego zadan nalezato organizowanie
spotkan grupy, sprawozdawanie

i kontaktowanie sie z Koordynatorem

w Prowincji Polskiej.
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2. Podsumowanie wynikow pracy w grupach roboczych ds.
sensingu w Prowincji Polskiej.

W Prowincji Polskiej Zakonu Szpitalnego Swietego Jana Bozego pw. Zwiastowania Najéwietszej Maryi Panny
opracowano piec zagadnien w ramach przygotowania do Kapituty Generalnej:
1. Komunikacja i Promocja,
Formacja duchowa i zawodowa,
Finanse Prowinciji,
Strategia 2030,
Opcja na rzecz potrzebujacych

ukhwn

Powyisze tematy wynikaty bezposrednio z wnioskéw z zakorczonej w 2024 wizytacji
kanonicznej Ojca Prowincjata, Deklaracji z XXXIII Kapituty Prowincjalnej z 2022 roku a takze
z warsztatow strategicznych spotki Bonifraterskie Centrum Medyczne Sp. z o.0. z 2023 roku.

Po zasiegnieciu opinii Rady Prowincjalnej i przeprowadzeniu szerokich konsultacji, postanowiono,
ze warunkiem dobrego przygotowania sie do Kapituty Generalnej jest dogtebne i skrupulatne rozeznanie
wszystkich istotnych procesdéw majacych miejsce w Polskiej Prowincji. W tym celu, kazda grupa
robocza ds. sensingu staneta przed zadaniem opracowania wszystkich pieciu tematéw.
Powyzsze wynikato z rozmieszczenia Konwentdw i dziet apostolskich na duzym obszarze, zréznicowania
kulturowego a takze specyfiki prowadzonych dziet. !

W dniu 21 lutego 2024 r. odbyto sie w Prowincji Polskiej pierwsze spotkanie grup roboczych
ds. sensingu inaugurujgce przygotowania braci oraz wspoétpracownikdw do Kapituty Generalnej 2024.
Gosciem specjalnym spotkania byta siostra Matgorzata Ksigzek z Zakonu Siéstr Franciszkanek Misjonarek
Maryi, ktéra na podstawie wtasnych doswiadczen w dostepny sposdb wprowadzita nas w metodologie
pracy w oparciu o teorie ,U”. Jej cenne wskazdwki utatwity twdrczg i szczerg prace w grupach roboczych
i pomogty w uniknieciu trudnych sytuacji, ktére napotkano przy gtebokim rozeznaniu tematow.

1 Powyiszy tekst stanowi odpowiedz na pytania ( I. Temat wybrany przez grupe. |Il. Dlaczego wybraliscie ten temat?)
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Podsumowanie wynikéw pracy w grupach roboczych

(restrukturyzacja proceséw

Lp. temat Odpowiedzi na zadane pytania llI-VIII
1 Komunikacja i Promocja M. Co Was zaskoczyto w procesie analizy tego tematu i jakie byty tego owoce?
(usprawnienie komunikacji (Ad. 111) Proste sprawy i spostrzezenia, ktére mimo, ze wydaja sie
w Prowincji pomigdzy Bracmi, oczywiste ciezko opisa¢ w codziennym pospiechu
Wspdtpracownikami, Pacjentami, V. Co odkryliscie? Jakie byty kluczowe iluminacje, ktére byty efektem
Podopiecznymi i ich rodzinami) zmierzenia sie z tym tematem?
(Ad. IV) Na nowo odkryliSmy waznos¢ wtasciwej komunikacji
W haszym zyciu.
V. Co byto dla Was potwierdzeniem?
(Ad. V) Komunikacja jest wazna dla kazdego z nas, stanowi fundament
naszej misji, naszym obowigzkiem jest stara¢ sie j3 rozwijac i ulepszac na
wielu ptaszczyznach. Uczciwa obserwacja naszego zycia.
VI. Jakie koncepcje/uprzedzenia musieliscie porzuci¢?
(Ad. V1) Musielismy odrzuci¢ koncepcje, ze jest dobrze, bo tak przeciez
zawsze byto.
VII. Jakie kluczowe pytania pozwolity Wam inaczej spojrze¢ na przysztosc
Waszej Prowincji?
(Ad. VIl) Czy chcemy aby przysztos¢ w Prowincji wygladata tak, jak
terazniejszosc? Jak mozemy poprawic komunikacje i otwartos¢ na nig
pomiedzy dzietami?
VIII. Jak owoce Waszej refleksji mogg odnies¢ sie do catego Zakonu?
(Ad. VIIl) Wydaje sie, ze ustalenia dot. Komunikacji i Promocji
sg uniwersalne dla catego Zakonu.
2 Formacja duchowa i zawodowa Il Co Was zaskoczyto w procesie analizy tego tematu i jakie byty tego owoce?
(dziatania formacyjne duchowe i (Ad. 1l1) Zbieznos¢ tego co méwig Bracia i Wspétpracownicy
zawodowe, V. Co odkryliscie? Jakie byty kluczowe iluminacje, ktére byty efektem
prognozowanie/planowanie zmierzenia sie z tym tematem?
przysztosci w kontekscie (Ad. IV) W odpowiedzi na to pytanie musieli$my rzetelnie popatrzeé na
przetrwania i przeka.zywania‘ ) osobistg formacje kazdego z nas. Zaskoczeniem byto, ze na temat
nastepnym pokoleniom Braci i .. . . U .
Wspbtpracownikow Charyzmatu fo'rmaql czesto dyskutu.je sie tylko na okohczn?o:sc jakich wydarzen.
$wietego Jana Boego, reaktywacja Niestety tego tematu.nle por.uszamy na co dzien.
i rozw6j szkoly szpitalnictwa, V. Co byto dla Was potwierdzeniem?
uruchomienie m.in. (Ad. V) Potwierdzeniem jest dla nas to, ze zawsze jest minimum garstka
programu rozwoju zawodowego os6b, ktéra nawet bez sformalizowanej grupy jest chetna do dziatania :
skierowanego dla lekarzy, dawania $wiadectwa i angazowania sie w sprawy duchowe
pielegniarek, ratownikow VI. Jakie koncepcje/uprzedzenia musieliscie porzuci¢?
medycznych, pracownikow (Ad. V1) Musieli§my zakwestionowac typowe ocene, ze wszystko jest
socjalnych etc...) Dobrze.
VII. Jakie kluczowe pytania pozwolity Wam inaczej spojrze¢ na przysztosc
Waszej Prowincji?
(Ad. VIl) Jak wyglada nasza wizja dobrej przysztosci w dziedzinie
formacji?
VIII. Jak owoce Waszej refleksji moga odnies¢ sie do catego Zakonu?
(Ad. VIII) Nie skupiajmy sie tylko na tym co robimy dobrego, jak bardzo
i jak duzo pomagamy, ale nie bdjmy sie mowic jak ja pomaganie innym
sprawia, ze czujemy sie lepiej, jak czujemy sie szczesliwsi.
3 Finanse Prowincji Il. Co Was zaskoczyto w procesie analizy tego tematu i jakie byty tego owoce?

(Ad. 1l1) Swiadomos¢ bycia czescig wiekszej catosci.
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finansowych, nowe zrédta
finansowania, etc.)

VI.

VII.

VIII.

Co odkryliscie? Jakie byty kluczowe iluminacje, ktére byty efektem
zmierzenia sie z tym tematem?

(Ad. IV) W tym temacie uznaliSmy, ze finanse w Prowincji s3 prowadzone
witasciwie. Potwierdzilismy wazno$¢ otwartosci

i transparentnosci w dziedzinie finanséw.

Co byto dla Was potwierdzeniem?

(Ad. V) Duze zainteresowaniem dziatalnoscig innych podmiotéw,
zwtaszcza w zakresie zarzadzania finansowani oraz fundrisingiem.

Jakie koncepcje/uprzedzenia musieliscie porzucié?

(Ad. VI) Myslenie tylko o sobie, swoim wtasnym , podworku”.

Jakie kluczowe pytania pozwolity Wam inaczej spojrze¢ na przysztosc
Waszej Prowing;ji?

(Ad. VII) Jak zwiekszy¢ sSwiadomos¢ w zakresie zarzadzania finansowani
oraz fundrisingu.

Jak owoce Waszej refleksji mogg odnies¢ sie do catego Zakonu?

(Ad. VIII) Nalezatoby skupi¢ sie na promocji mniejszych dziet Zakonu
Bonifratrow tj. Domow Opieki Spotecznej oraz mozliwosci pozyskiwania
srodkow finansowych dla tych dziet (np. Szpitale to instytucje z
mozliwoscia zarabiania na siebie, a np. DPS nie ma takiej mozliwosci —
jak pomdc sobie wzajemnie?)

4 Strategia 2030

(nowe kierunki dziatania zgodne z
charyzmatem, plan rozwoju
prowingcji i zakonu etc.)

VI.

VIL.

VIII.

Co Was zaskoczyto w procesie analizy tego tematu i jakie byty tego owoce?
(Ad. Ill) Strategia moze by¢ wywrécona do goéry nogami w krétkim czasie
Co odkryliscie? Jakie byty kluczowe iluminacje, ktére byty efektem
zmierzenia sie z tym tematem?

(Ad. IV) Odkrylismy ztozonos¢ sytuacyjng w zakresie tworzenia strategii,
ze wzgledu na zmieniajacq sie sytuacje w Ochronie Zdrowia. Jak wybra¢
dobre cele, jak wybrac cele zgodne

z charyzmatem?

Co byto dla Was potwierdzeniem?

(Ad. V) Nie rozmawialiémy o celach, lecz o drodze jak do nich dojs¢,

w jaki sposob okreslic cele.

Jakie koncepcje/uprzedzenia musieliscie porzucic¢?

(Ad. V1) Sposéb myslenia, ze cos ma trwac bo tak zawsze byto.

Jakie kluczowe pytania pozwolity Wam inacze] spojrze¢ na przysztosc
Waszej Prowingji?

(Ad. VIl) Jak wspdlnie planowa¢ dtugookresowq strategie oraz jak
wyglada finansowanie Dziet? Jak zmienic organizacje aby bardziej
zaangazowac sie w podtrzymanie dziedzictwa? Jak zwiekszy¢ synergie
dziatania dziet apostolskich w Prowincji Polskiej?

Jak owoce Waszej refleksji mogg odniesé sie do catego Zakonu?

(Ad. VIIl) / Multikulturowos$é, czerpanie inspiracji i wsparcia z innych
Prowincji, innych zakonéw. Konieczne jest wyodrebnienie
najistotniejszych wartosci Braci Bonifratrow, aby ksztattowac przyszta
tozsamosc organizacji nawet w oparciu o Swiecki zespot.

5 Opcja na rzecz potrzebujacych
(uchodzcy, ekologia, ludzie
nieposiadajacy ubezpieczenia
zdrowotnego/spotecznego etc.)

Co Was zaskoczyto w procesie analizy tego tematu i jakie byty tego owoce?
(Ad. 1) Ciggta obserwacja potrze , wchodzenie w nowe i jeszcze nie
zagospodarowane przestrzenie pomocy przez panstwo.

Co odkryliscie? Jakie byty kluczowe iluminacje, ktére byty efektem
zmierzenia sie z tym tematem?

(Ad. IV) Bezwzgledna potrzeba dziatania na rzecz potrzebujacych.

Co byto dla Was potwierdzeniem?

(Ad. V) Potwierdzeniem dla nas byto to ze kazdy z nas zgadzat sie

zp
H /I
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z przedmowcg, nie byto praktycznie zadnych spornych kwestii, wiekszo$¢
0s6b miata bardzo zblizone stanowiska, ktére wzajemnie uzupetnialismy.
NieSmy pomoc nie tylko materialng, ale i duchowa.
VI. Jakie koncepcje/uprzedzenia musieliscie porzucic¢?

(Ad. V1) MusieliSmy porzuci¢ postawe samozadowolenia
i przeswiadczenia, ze robimy wszystko co sie da.

VII. Jakie kluczowe pytania pozwolity Wam inaczej spojrze¢ na przysztosc
Waszej Prowincji?
(Ad. VII) Czy mozemy adaptowac sie do nowych rozwigzan
technologicznych?

VIII. Jak owoce Waszej refleksji mogg odniesé sie do catego Zakonu?
(Ad. VIII) Warto poznaé nowe ekologiczne rozwigzania i przeanalizowac -
zastanowic¢ sie nad mozliwoscig ich wprowadzenia.

3. Whnioski na przysztos¢, zagadnienia do rozwigzania
w kolejnym etapie / tematy zamrozone.

Podczas pracy grup roboczych, ktérych zadaniem bylo przygotowanie Prowincji Polskiej do Kapituty
Generalnej, pojawito sie wiele pomystow i koncepcji, wybiegajgcych daleko poza etap rozeznania.
Majac na uwadze zalecenia Kurii Generalnej a takze wskazéwki siostry Matgorzaty Ksigzek z Zakonu Sidstr
Franciszkanek Misjonarek Maryi, te zagadnienia i wnioski moga by¢ niezwykle cenne w kolejnym etapie pracy
w Prowingji Polskiej.

Uwagi i wnioski do opracowania w kolejnym etapie prac / ,,zamrozone tematy”

1. Jak wprowadzi¢ ziotolecznictwo na oddziaty?

2. Czasami zdarza sie, ze Pacjent pozostawiony jest bez opieki. Trzeba mu pomdc, ale pozostawiajgc na
oddziale uniemozliwiamy pomoc kolejnej osobie. Moze da sie stworzy¢ jakis oddziat, aby dalej mu poméc?
Po amputacji nie biorg pacjenta do domu i on zajmuje miejsce np. na chirurgii.

3. Sprzedaz ustug medycznych dla klienta korporacyjnego.

4. Zmiana sposobu zarzadzania czy ,turkusowe zarzgdzanie” jest dla nas? (model zarzadzania, w ktérym
stopied Swiadomosci zarzadzania organizacjg jest najbardziej zdecentralizowany i rowny u wszystkich
cztonkéw organizaciji.)

5. Stworzenie spotkar/ses;ji strategicznych dla wszystkich dziet Prowincji aby pracowac nad wspdlnymi
celami ( staboscig jest brak wspdlnego styku miedzy nami — celem jest wypracowanie master planu
strategicznego ).
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,Do czego mnie to zaprasza i jak wciela¢ w 2zycie” - dodatkowe spostrzezenia z pracy grup roboczych ds.
sensingu w Prowincji Polskiej.

Ip temat Do czego mnie to zaprasza i jak wciela¢ w zycie:

1 | Komunikacja i Promocja Do czego mnie to zaprasza:

Poswiecenie czasu na rozmowe, cierpliwosé¢, otwartos¢, wczuc sie w role,
wychodzenie do osoby, budowanie zaufania, budowanie komunikacji od ogétu do
szczegotu, czasami wystarczy tylko by¢ stowa nie sg wazne, zawsze byc¢ szczerym
(informacja o stanie zdrowia chorego ) dopytywac czy aby dobrze zrozumiatem co
ustyszatem aby nie rodzity sie nieporozumienia ,nie oceniac i nie lekcewazy¢ spraw
btahych w naszym odczuciu, bo dla kogos mogg by¢ bardzo wazne, do zblizanie sie
do siebie

Jak wcielaé w zycie:

Zaczyc od siebie, wizyty w domach, szkolenia

z komunikacji nie tylko przeoréw ale catych wspdlnot, integracja pomiedzy
wspdlnotg a pracownikami, komunikacja alternatywna aby zrozumie¢ lepiej naszych
podopiecznych, warsztaty, konferencje na platformach internetowych.

2 | Formacja duchowa i zawodowa Do czego mnie to zaprasza i jak wcielaé w zycie:

Upowszechnia¢ Swiadectwa z zycia Braci i wspotpracownikow, zyciorysy naszych
Swietych, rekolekcje ,dobdr wspdtpracownikéw, fundusze na szkolenia
dowartosciowanie pracownikéw ( nie konieczne finansowe zauwazenie, pochwata )
zapraszanie do wspotdecydowania ,budowanie marki i ukazywania, ze jesteSmy
czastka wielkiej catosci w Polsce i zagranica.

3 | Finanse Prowincji Do czego mnie zaprasza i jak wcielaé w zycie:
(restrukturyzacja proceséw
finansowych, nowe Zrédta Otwartosci ,transparentnosci , méwienie o potrzebach, otwartego dialogu,
finansowania, etc.) proszenie o wsparcie, rozne formy docenienia pracownika nie konieczne finatowe

,rzetelna informacja, do podejmowania odwaznych decyzji, troska o wszystkich tych
duzych i matych, edukacja ludzi i podopiecznych i dbanie o finanse poprzez
oszczedzanie wody, gaszenie Swiatta, edukacja ekologiczna, patrzenie catosciowo na

dzieto.
4 | Strategia 2030 Do czego mnie to zaprasza i jak wciela¢ w zycie:
(nowe kierunki dziatania zgodne z
charyzmatem, plan rozwoju pogtebienia modlitwy ,ufnos¢ wzajemna, Boza odwaga, skupiac sie na drodze a cel
prowingji i zakonu etc.) sie osiggnie, ,czas jest wazniejszy niz przestrzen - Papiez Franciszek”, zaczg¢ od siebie
SWoj3g postawa i wymaganiem od siebie, zaobserwowac co ja dobrego moge wzigé
dla siebie z tego Swiata i dzieli¢ sie z innymi, zapraszajgc Boga do swojej
codziennosci i z BOGIEM rozeznawaé, spogladac daleko i wchodzié¢ z odwagg ale
mie¢ odwage wycofac sie z nie trafnych decyzji, stuchanie i weryfikacja drogi
gotowos¢ na zmiany, usprawnianie, zawsze na pierwszym miejscu jest cztowiek, mate
dzieta pomocowe czynigce mitosierdzie.
5 | Opcja na rzecz potrzebujacych Do czego mnie to zaprasza i jak wciela¢ w zycie:
(uchodzcy, ekologia, ludzie
nieposiadajacy ubezpieczenia Ciggtos¢ pomocy, systematycznosc, skupiac sie zawsze na osobie, nie popadac
zdrowotnego/spotecznego etc.) w samo zachwyt, autentyczna wrazliwos¢ serca potaczona z pokorg, tworzy¢ grupy

wsparcia, wspierac osoby ktore rozpoczynajg prace lub wolontariat, uwrazliwia¢ na
potrzeby innych, rzetelny przeptyw informacji oraz nie bac sie samemu prosic

i mowi¢ o swoich potrzebach ,by¢ dobrym jak chleb”, praca nad swojg
duchowoscia.
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4. Relacja fotograficzna i inne rezultaty pracy grup
roboczych, ktorych zadaniem byto przygotowanie
Prowincji Polskiej do Kapituty Generalnej

GRUPA | Termin | Termin Il Termin Il Termin IV Termin V

. spotkania  spotkania  spotkania spotkania  spotkania
Wroctaw, Prudnik,

. 03.04.2024 | 04.04.2024 | 12.04.2024 | 22.04.2024 | 25.04.2023
Zabkowice Zabkowice | Zabkowice Zembrzyce

+ ¢
= z
~N -
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GRUPA I Termin | Termin |l Terminlll  TerminlV  TerminV
spotkania  spotkania  spotkania spotkania  spotkania

Krakow, 05.03.2024 | 14.03.2024 | 03.04.2024 | 10.04.2024 | 23.04.2023

Konary-Zielona Konary- Konary- Konary-
Zielona Zielona Zielona
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GRUPA Il Termin | Termin I Terminlll  TerminlV  TerminV
spotkania  spotkania  spotkania  spotkania spotkania

13.03.2024 | 28.03.2024 | 28.03.2024 | 22.04.2024 {22.04.2024

Warszawa, todz,
Marysin-Piaski

G L Oe W . ACHAED G0 vaw, 0o

0
21042004 o
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GRUPA IV Termin | Termin Il Termin Il Termin IV Termin V

) spotkania  spotkania  spotkania  spotkania  spotkania
Iwonicz, Drohobycz,

05.03.2024 | 26.03.2024 | 27.03.2024 | 25.04.2024 [ 06.05.2024
Nazaret Iwonicz Iwonicz | Zembrzyce
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GRUPA V Termin | Termin Il Terminlll  TerminlV  TerminV
spotkania  spotkania  spotkania spotkania spotkania

28.02.2024 | 11.03.2024 | 18.03.2024 | 18.03.2024 | 25.04.2024
Cieszyn | Zebrzydowice | Katowice | Katowice Cieszyn

Katowice,
Zebrzydowice, Cieszyn
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5. Podsumowanie

Zwienczeniem i podsumowaniem pracy grup roboczych, ktérych zadaniem byto przygotowanie Prowincji Polskiej
do Kapituty Generalnej byto spotkanie, ktére odbyto sie w dniu 8 maja 2024 roku na platformie Teams.
W spotkaniu wzigt udziat Ojciec Prowincjat — Br. Franciszek Salezy Leon Chmiel OH a takze patroni
i koordynatorzy/sekretarze grup roboczych. Moderatorem spotkania i gosciem specjalnym spotkania
byta ponownie siostra Mafgorzata Ksigzek z Zakonu Siéstr Franciszkanek Misjonarek Maryi.

e X @

Kamera Mikrofon Udostepnij

Jolanta Klusek

Gosia Ksiazek FMM (G650) | g poichopek (

N7

Agnieszka furdal )

Brat Franciszek (Gosé) &
=i
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