Proces przygotowania do Kapituly Generalnej

I. Informacje og6ine

Relacja na temat wynikow sensingu

Prowincja Koreanska

Data sporzadzenia: 28 maja 2024 r.

Liczba o0sdb, ktére uczestniczyly w

Tematy Liczba grup Sktad grupy procesie sensingu
123 (9 braci, 67
wspotpracownikow,
14 podopiecznych/pacjentow,
1 brat, : .
o . o 10 rodzin podopiecznych,
Przyszto$¢ dziet 8 wspotpracownikow, . : L
) 2 grupy : 10 wolontariuszy i dobroczyncow,
apostolskich 1 rodzina
. 4 emerytowanych
podopiecznego X ]
wspotpracownikow,
7 pracownikow z powigzanych z
Zakonem organizacji)
31 (3 braci, 18 wspotpracownikow,
. . . 1 brat, L .
Klimat i ekologia 1 grupa 4 wspdtoracownikéw 2 aktywistdéw ekologicznych,
poip 8 zwyktych ludzi)
Potrzeby duchowe i 1 aruoa 1 siostra zakonna, 30 (24 wspotpracownikow,
opieka duchowa grup 4 wspolpracownikoéw 6 duszpasterzy)
. 98 (24 wspotpracownikow,
Kultywowanie 36 pacjentéw/podopiecznych,
kultury 1 brat, S :
o 1 grupa , o, rodzina i wolontariusze,
Rodzina $w. Jana 4 wspotpracownikow .
. 16 emerytowanych i bytych
Bozego . o
wspotpracownikow)
34 (2 braci, 22 wspotpracownikow,
. L. 3 podopiecznych i rodzina,
Solidarnos¢ i , o Ny .
spotoraca 1 grupa 5 wspotpracownikow 5 pracownikow z powigzanych z
WSpolp Zakonem organizacji, 1 ekspert i
dodatkowo jeszcze jedna osoba)
Zycie zakonne 5 grup 5 braci 23 braci
Razem 11 grup 35 0s6b 339 osbb

Przyszto$¢ dziet apostolskich nie jest wylaczng odpowiedzialnoscig braci,
odpowiedzialnoscia.

Il. Podsumowanie kazdego tematu

1. Przyszlo$¢ dziel apostolskich

ale wspdlna




- Wraz ze zmieniajacymi si¢ czasami, grupa odbiorcéw naszej opieki rozszerza si¢ i obejmuje ludzi o
réznych 1 zréznicowanych potrzebach. Wzrasta rowniez potrzeba pomocy duchowej. Potrzebna jest
wicksza wrazliwo$¢ na nowo powstajace trudnosdci, a wigc musimy wyjs¢ i otworzy¢ si¢ na
potrzebujacych we wspdlnocie i spoteczenstwie.
- Akceptujemy naszg rzeczywisto$¢ dotyczaca spadku liczby braci i zmniejszanie si¢ naszych wspolnot
oraz fakt, ze dzi$ powinni$my bardziej skupi¢ si¢ na tym, jak przekazywac nasze wartosci.
- Powinni$my porzuci¢ autorytaryzm, indywidualizm, obojetnos¢ i brak refleksji.
- Musimy utrzymywaé wplyw braci (przekazywanie warto$ci, duchowos$ci i szpitalnictwa), zapewnic
formacje ciagla wspotpracownikéw, dobrg komunikacje, wysokiej jakosci opieke skoncentrowang na
osobie.
- Musimy zastanowi¢ si¢ nad rolg braci, wspolpracownikdéw i pacjentow/podopiecznych oraz nad tym,
jak rozwija¢ wspolne zaangazowanie zgodnie ze zmieniajgcymi si¢ czasami. Aby osiagna¢ te cele, nalezy
opracowa¢ odpowiedni rodzaj formacji.
- Na poziomie Prowincji: Jak mozemy wspolnie rozwija¢ wysokiej jakosci opieke?
W jaki sposéb Prowincja zamierza przekazywac nasze warto$ci szpitalnictwa w dzietach
apostolskich?
- Na poziomie Zakonu: Formacja wspotpracownikow, przemyslenie kwestii istnienia trzeciego zakonu,
formacja i edukacja, dzielenie sie misjg i warto$ciami.

2. Klimat i ekologia

- Ogolnoswiatowy wptyw zmian klimatycznych i Srodowiskowych stanowi ogromne zagrozenie dla zycia
i zdrowia nie tylko ludzi, ale takze zwierzat i roslin. Obojetni politycy, wielki biznes i obywatele gonigcy
za materializmem i bogactwem wykazujg brak zainteresowania i obojetng postawe. Aktywisci
ekologiczni, bracia i wspotpracownicy sa tym bardzo zaniepokojeni.

- Szczegblnie w obszarach zdrowia, medycyny i opieki spotecznej pojawiajg si¢ nowe choroby i rodzaje
zaburzen. Jednak zasoby opieki medycznej i spotecznej, aby sobie z nimi poradzi¢, nie sg wystarczajace.
- Powszechnie wiadomo, Ze istnieje duza przepa$¢ migdzy pokoleniami w kwestii rozpoznawania zmian
klimatycznych. Konieczne jest bicie na alarm w zwigzku z kryzysem $rodowiskowym.

- Oczekujemy, ze Zakon ustanowi wytyczne dla aktywnego dziatania, dajgc tym samym dobry przyktad.
W szczegblnosci 0soby najbardziej narazone moga tatwo sta¢ si¢ ofiarami katastrof ekologicznych,
musimy reagowac na te potrzeby.

- Na poziomie Prowincji: Jakie moga by¢ skuteczne inicjatywy komunikacyjne i wytyczne dotyczace
dzialan w zwiazku ze zmieniajacymi si¢ czasami i pokoleniami?

- Na poziomie Zakonu: Jak mozemy wspoOtpracowaé, aby pomoc ofiarom zmian klimatycznych i
ekologicznych?

3. Potrzeby duchowe i opieka duchowa

- ZauwazyliSmy wieksza swiadomos¢ i to, ze w grupie byta pozytywna synergia dobrych wptywow, kiedy
spotykaliémy si¢ i dzieliliSmy si¢ naszymi przemysSleniami. Wigkszos¢ grup zdecydowanie chce
podstawowej formacji w zakresie opieki duchowe;j.

- Mozemy uznaé, ze opieka duchowa jest niezbedna w zyciu i ze nalezy skupi¢ si¢ na duchowosci,
poczawszy od jednostki i organizacji w waskim znaczeniu, a skonczywszy na narodzie i catym $wiecie.

- Nalezatoby porzuci¢ uprzedzenie, ze tylko rytuaty religijne sa duchowymi lekarstwami i powinny by¢
sprawowane wylacznie przez ekspertow.

- Na poziomie Prowincji: Czy istnieje generalny system lub struktura zapewniajaca opieke duchowg?
- Na poziomie Zakonu: Dzielenie si¢ dobrag opicka duchows, szerzenie opieki duchowej i zachecanie
wspotpracownikdow do angazowania si¢ w dziatania zwigzane z opiekg duchowa.
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4. Kultywowanie kultury Rodziny §w. Jana Bozego

- Przechodzimy od tradycyjnych dziet opiekunczych otwieranych i prowadzonych wytgcznie przez braci
do dziet opiekunczych prowadzonych w przysztosci wspoélnie, budujac kulture Rodziny $w. Jana Bozego,
ktorg tworzg bracia, wspotpracownicy, pacjenci i podopieczni, ich rodziny, dobroczyncy, wolontariusze
itp.

- Moglismy na nowo uswiadomi¢ sobie obecnos¢ i znaczenie Rodziny §w. Jana Bozego i docenilismy jej
istotne znaczenie w naszym zyciu. Mamy nadzieje, ze ta kultura przetrwa w przysztosci.

- Musimy traktowa¢ naszych kolegow, pracownikoéw i pacjentéw/podopiecznych tak, jakby byli nasza
rodzing (mitos¢, cierpliwos¢ i troska). To powinna by¢ nasza podstawowa zasada.

- Na poziomie Prowingcji: Jakiego rodzaju lideréw nalezatoby wybiera¢? Jaka formacja jest dobra dla
liderow?
Jak mozemy rozpozna¢, czy w Rodzinie $§w. Jana Bozego sa osoby zranione i
odizolowane i jak mozemy si¢ nimi zaopieckowac?

Jak bardzo jesteSmy otwarci na rzeczywisto$§¢ i potrzeby najstabszych o0s6b w
spoleczenstwie? Jak mozemy na nie odpowiedzie¢?

Jak mozemy rozwing¢ formacje i poznawanie podstawowych warto$ci oraz jak mozemy
zinterioryzowa¢ warto$ci i ich praktyke w naszych dzietach apostolskich?

- Na poziomie Zakonu: Jak mozemy bardziej ,,rozpowszechnia¢" dzieta Zakonu? Poprzez zwigkszenie
swiadomosci na temat Zakonu, przekonujgc opinie publiczng o naszej dobroci i dajac sie
lepiej poznad.

5. Solidarnos¢ i wspélpraca

- ,,Solidarno$¢ 1 wspdtpraca" sg pilnie potrzebne, aby sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym z malejgcg liczbg
braci i ich starzeniem sig, a takze wzrostem koncentracji wylacznie na naszym Dziele i rosngcym
indywidualizmem pracownikow.

- Wigkszos$¢ respondentOw uznata, ze solidarnos¢ i wspolpraca ostabty, a dzigki procesowi sensingu
mogliSmy zobaczy¢, ze obawy wszedzie byty bardzo podobne, i ze nie byta to tylko opinia jednej lub
dwoch osob.

- Jest rzecza oczywista, ze musimy szanowac roznice istniejgce miedzy bra¢mi i wspotpracownikami,

miedzy osrodkami i prowincja, migdzy moim osrodkiem i innym osrodkiem, ale takze by¢ solidarni i

wspotpracowac ze soba, pokazujac, ze wszyscy podzielamy ducha pragnienia zachowania i ukazywania

tozsamosci Zakonu i jego misji.

- Na poziomie Prowincji: Co musimy zrobié¢, aby wspotpracownicy przyjeli ducha i misj¢ Zakonu jako
swoja postawe zyciowa? W jaki sposéb mozemy przekazywacé warto$ci szpitalnictwa i
realizowa¢ powotanie wspotpracownikow?

Czy istniejg systemy ukierunkowujace solidarno$ci i wspotprace na rzecz odzyskania
synodalno$ci miedzy Zakonem a Dzietami w celu poprawy komunikacji, dokonujac
szczegblowego planowania i budowania strategii wdrazania?

- Na poziomie Zakonu: Poniewaz liczba braci na calym $wiecie maleje, a wspotczesna tendencja do
indywidualizmu wzrasta, konieczne jest stworzenie systeméw, konkretnych planéw
dzialania i praktyk w celu utrzymania i przekazywania duchowosci i warto$ci Zakonu.



6. Zycie zakonne

- Na nowo odkryliSmy ducha $w. Jana Bozego w jego réznych formach.
- Patrzgc w lustro, zastanawiam si¢ nad moim sposobem zycia we wspdlnocie.
- Ze wzgledu na starzenie si¢ braci, potrzebny jest nowy rodzaj zycia wspolnotowego i modlitwy.

- Przekonalismy si¢, ze musimy promowac zycie braterskie we wspolnocie i ze byto to co$, na czym nam
zalezalo, gdy wstepowali$my do Zakonu.

- Musimy szanowa¢ wyjatkowos¢ kazdego brata i wystrzegaé si¢ tatwo pobtazajacego indywidualizmu.
- Uznalis$my, ze dalsze istnienie Zakonu narazone jest na ryzyko.

- Powinnis$my zadac sobie pytanie, czy mamy jakie$ uprzedzenia, a nast¢pnie zastanowic si¢ nad nimi i
podja¢ konkretne kroki i dziatania.

- Na poziomie Prowincji: Czy wszyscy bracia w prowincji szczerze podchodzg do ludzi, ktorzy potrzebuja
naszej pomocy? Jak mozemy uwidoczni¢ naszg obecno$¢ jako 0s6b konsekrowanych?

Czy w naszych wspolnotach istnieja dobre praktyki szpitalnictwa?

- Na poziomie Zakonu: Popieramy propozycje utworzenia trzeciego zakonu ze wzgledu na zmniejszajaca
si¢ liczbe braci i potrzebe przekazywania charyzmatu Zakonu. Jakie konkretne dziatania
mozemy podjaé?

Czy w zwiazku ze spadkiem liczby powotan i starzeniem si¢ braci nie nalezaloby rozwazy¢
zmiany struktury Zakonu (zarzad generalny i prowincja)?

Czy istnieje odpowiednia formacja nie tylko dla braci, ale takze dla wspotpracownikdéw, w
celu przekazywania charyzmatu Zakonu?

I11. Zdjecia dot. procesu sensingu

O Wprowadzenie dla wszystkich czlonkow grup sensingu

- -




O Kwestionariusze
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O Analizy przeprowadzone podczas procesu sensingu
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O Relacje przedstawione Braciom




